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Unternehmenssteuerreform 11

Die Unternchmenssteverreform II trtt auf
den 1. Januar 2009 in Kraft, wie der Bundes-
rat am 21, Mai 2008 beschlossen hat. Die
Kantone haben danach zwei Jahre Zeit, im
kantonalen Recht die im Steuerharmonisie-
rungsgesetz vorgesehenen Anpassungen vor-
zunchmen. Auch auf Bundesebene treten
einige Bestimmungen erst spiiter in Kraft.

Ubersicht iiber das Inkrafttreten

1. Juli 2008:

+ Authebung der Moglichkeit zur Bildung
steuerbegiinstigter  Arbeitsbeschaffungsre-
serven

1. Januar 2009:

* Teilbesteuerung der Dividenden bei der
ditekten Bundessteuer

» Moglichkeit der Anrechnung der Gewinn-
an die Kapitalsteuer bei den Kantonen

 Emissionsabgabe: Entlastungen bei Sanie-
rungen und Freigrenze auf CHF 1 Mio.
auch bei Genossenschaften

1. Januar 2010:

¢ Verrechnungssteuer:  Zinsfreibetrag  von
CHF 200.--

1. Januar 2011:

» Steueraufschub:  Liegenschaftentibertrag
vom Geschifts- ins Privatvermégen und
stille Reserven bei Erbteilung

 Kapitaleinlageprinzip

e Edleichterung bei der Ersatzbeschaffung
bei Neuausrichtung von Unternchmen

» Entlastung der Liquidationsgewinne

» Auswertung des Beteiligungsabzugs durch
Senkung der Beteiligungsquote von 20 auf
10%

Quellenangabe: Jusletter, 26.5.2008

Wer sind wir - Was

Unser Treuhandbiito wurde 1949 durch
Wolfgang Birgelen gegriindet. Das Angebot
umfasste von Anfang an die Bereiche der
kaufminnischen Betreuung  kleinerer bis
mittlerer Unternehmen  einschliesslich  die
Sanierung.

Mit der Ubernahme des Geschiiftes im Jahre
1968 durch Elmar Birgelen wurde dieses An-
gebot erginzt und laufend weiter ausgebaut,
sodass wir heute in der Lage sind, unserer
Kundschaft eine umfassende, professionelle,

wollen wir?

zielgerichtete Beratung und Auftragsausfith-
rung anzubieten.

Seit der Ubernahme der Meierhofer Immobi-
lien-Treuhand AG konnten wir unsere Ange-
botspalette erweitern und sind seither in der
Lage, Thnen ebenfalls Dienstleistungen im
Bereich der Liegenschaftenverwaltung anzu-
bieten.

Dabei sind wir flexibel und erarbeiten inno-
vative Losungen. Fordern Sie uns zu Hochst-
leistungen!

Was bieten wir Thnen?

Steuern
v Steuerberatung Revisionen
¥ Steuererklirungen fiir

natlirliche und juristische

Buchhaltungen &

v" Einrichten und Erstellen
der Grundlagen fiir die

Erbschafts-
angelegenheiten

¥ Nachlassregelungen
v Nachlassliquidationen

Personen Buchhaltung ¥ Etbrechtsfragen
v Vertretung in Steuer- v Fithrung der Buchhaltung ¥ Vertretung in Erbsachen
sachen v Abschliisse P i .
v MWST-Abzechnungen ersonaladministration
Unternehmens- v Revis ¥ Monatliche Salir-
evisionen ! i
beratungen ¥ Finanzplanun, verarbeitungen mit
¥ Firmengriindungen 5 Abrechnungen
v Firmenliquidationen Inkasso v Auswertungen

v Unternehmens-
sanierungen

Betatungen & allgemeine
Treuhandfunktionen

¥ Vertrige

¥ Administration

¥ Domizilstelle

v’ Einzug von Forderungen

v Bewirtschaftung von Ver-
lustscheinen

¥ Durchfilhrung von Boni-
titspriifungen

v’ Sozialversicherungsab-
rechnungen
v Lohnausweise

Liegenschaften
¥ Beratung
v Verwaltung
¥ Verkauf

Sollte das von Thnen gesuchte Fachgebiet nicht aufgefithrt sein, schildern Sie uns bitte Thre Be-
ditrfnisse. Gerne unterbreiten wir Ihnen einen Lésungsvorschlag.

Elmar Birgelen Zollikon
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Editorial - von Elmar Birgelen

Liebe Leserin, lieber Leser

Und schon wieder geht ein Friihling bald zu
Ende! Seit dem 10. Mai 2008 bin ich wieder
im See. Bei ca. 15° C war es zwar kithl, aber
gut auszuhalten. Dazu kommt, dass ich in
den letzten Tagen auch von der EM 08 pro-
fitiere. Als ausgesprochener Nichtfussballer,
ja man kénnte sagen Antifussballer, finde ich
die Verkehrsmassnahmen hervorragend. Den
ganzen Tag, von frih morgens, wenn ich
schwimmen gehe, bis spiit abends, wenn wit
vom Nachtessen am See iiber die Seestrasse
zurlickkehren, fast kein Verkehr! Man ge-
langt unverziiglich iiber die Strasse im Ge-
gensatz zu sonst, wenn z.B. meine Frau Ju-
dith einen Korb mit Geschirr in den Seegar-
ten trigt und etliche Minuten darauf warten
muss, bis in der Autokolonne eine Liicke
entsteht, was Ausserst mithsam ist.

Doch zuriick in die Geschiftswelt. Immer
noch hilt die Finanzkrise an. Die neuesten
Informationen tiber das Verhalten des Publi-
kums und insbesondere der Beschiftigten in
Chefetagen bei Versuchen neues Eigenkapi-
tal zu bekommen, ist fragwiirdig zuriickhal-
tend.

Was kann passieren? Ist es denkbar, dass ei-
ne Grossbank untergeht? Warum nicht? Die
Geschichte wiederholt sich doch auch in an-
deren Bereichen stindig. Was sollen oder
miissen wir tun? Ich meine nichts. Abwarten

und jeder soll seine Finanzen kontrollieren
und ordnen. Eine alte Weisheit der Physik
besagt, dass die Summe der Energie sich
gleich bleibt. Also werden die Werte nicht an
Bestand verlieren, aber sie konnten erneut
umverteilt werden, In Anbetracht der Ent-
schiidigungen an Topmanager wiirde ich das
sogar wlinschen.

Wir kénnen Ihnen helfen. Die Kontrolle der
Finanzen und daraus Finanzpline iiber kiir-
zere oder lingere Zeitriiume zu schaffen, ist
unser Meter. Die Auswahl eines geeigneten
Partners fiir die Finanzanlagen liegt ebenfalls
in unserem Beratungsbereich. Eine solide
und fundierte Bank, die nicht wie die Gros-
sen einfach alles anbietet, sondem ihre Kom-
petenz in ein Kerngeschift steckt und da
konzentriert arbeitet, scheint uns viel besser
zu sein. Schuster bleib bei deinen Leisten.
Wir verkaufen auch nicht Sparbiicher an un-
serer Haustiire!

Also auf zum Spezia-
listen. Wir beraten
und begleiten Sie ger-
ne.

Thr Elmar Birgelen

Sdaule 3a

Zur Forderung der Arbeitsmarktbeteiligung
von iilteren Arbeitnehmenden wurden in der
Siule 3a Anpassungen vorgenommen. Wer
seine Hrwerbstitigkeit weiterfithrt, kann den
Bezug der Altersleistung der Siiule 3a bis
zum  Ende der Erwerbstitigkeit, jedoch
hochstens bis finf Jahre iiber das ordentliche
AHV-Rentenalter hinaus aufschieben. Eben-
falls kénnen steverbeglinstigte Beitrige an
die gebundene Vorsorge bis fiinf Jahre nach
Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters geleistet werden. Diese Rege-

lung entspricht nun der Freiziigigkeitsverord-
nung sowie der Aufschubsmoglichkeit in der
1. Siule.

Auch wer bereits vor Einfithrung dieser Ge-
setzesinderung  das AHV-Rentenalter er-
reichte und sein Guthaben aus der Siule 3a
auszahlen liess, kann nochmals eine Saule 3a
abschliessen und bis zum Erreichen des neu-
en Hochstalters steuerbeginstigte Beitriige
einzahlen, falls dic Erwerbstitigkeit nach wie
vor fortgesetzt wird.

Quellenangabe: div. Informationsschreiben
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Risikobeurteilung

Am 1. Januar 2008 traten die Anderungen im
OR in Kraft. Gemiss Art. 663b OR sind im
Anhang zur Jahresrechnung ,, Angaben {iber
die Durchfithrung einer Risikobeurteilung™
zu machen. Die Risikobeurtellung muss in
geeigneter Weise in der Unternehmung do-
kumentiert sein.

Was ist zu tun?

Finf Kernschritte des Risikomanagements:

1. Zielsetzung: Welche Ziele miissen fiir die
gesetzes- und  statutenkonforme Rech-
nungslegung erfiillt werden? (Bsp. Alle
latenten Risiken miissen vollstindig bi-
lanziert werden.)

2. Identifikation der Ereignisse mit positi-
vem und negativem Einfluss auf die Ziel-
setzung: Welche Risiken bestehen in Be-
zug auf eine wesentliche Falschaussage in
der Jahresrechnung? (Bsp. Uberbewer-

tung der Warenvorriite)

3. Risikobeurteilung in Hinblick auf Ein-
trttswahrscheinlichkeit und Auswirkung;
Einschitzung des Risikos (Bsp. hohe in-
hiirente Anfilligkeir in technologischer
Entwicklung)

4. Getroffene Massnahmen zur Handha-
bung der Risiken: Vermeiden, vermin-
dern, Gberwillzen, selbst tragen

5. Sicherstellen, dass Massnahmen eingehal-
ten werden.

Wichtig ist, dass die Aktualisierung der Risi-
kobeurteilung in die Terminplanung aufge-
nommen wird. Damit werden auch die Ver-
inderungen sichtbar. Mit ergriffenen Mass-
nahmen kénnen Risiken vermindert oder
eliminiert werden. Neue Risiken tauchen auf
oder bestehende Risiken wvetdndern sich

plétzlich.

Teilbesteuerung und AHV

Die Teilbesteuerung der Dividenden in ver-
schiedenen Kantonen und in Biilde auf Bun-
desebene (Inkrafttreten am 1. Januar 2009)
fithrt wohl dazu, dass Unternehmeraktioniire
(d.h. Personen mit Beteiligungen von [nach
Bundesrecht| mindestens 10% des Aktienka-
pitals) verhiilmismissig weniger Lohn bezie-
hen, sich dafiir aber mehr Dividenden aus-
schiitten lassen. Da in der AHV nur Er-
wetbseinkommen beitragspflichtig sind (Art.
4 AHVG), nicht aber Kapitalertrag (im Pri-
vatvermogen), bringt die steuerliche Entlas-
tung der Dividenden einen Verlagerungsef-
fekt mit sich, der bei den Sozialversicherun-
gen zu Einnahmenausfillen fihrt.

Anderungen in der Wegleitung iiber den
massgebenden Lohn bei der AHV

Zuwendungen aus dem Reingewinn einer
juristischen Person an ihre Arbeitnehmen-
den, die gleichzeitig an der Gesellschaft be-
teiligt sind, gehoren unbektimmert der ver-
wendeten Bezeichnung zum massgebenden
Lohn, wenn das Arbeitsverhiltnis den aus-
schlaggebenden Grund fiir deren Ausrich-
tung bildet. Nicht zum massgebenden Lohn
gehoren dagegen Dividenden und der Wert
allfilliger Bezugsrechte.

Wegen der Teilbesteuerung ausgeschiitteter
Gewinne aus Beteiligungsrechten wird unter
bestimmten Voraussetzungen gepriift, ob
Dividenden und ihnliche Ausschiittungen an
Arbeitnehmende mit gesellschaftlichen Betei-
ligungsrechten teilweise als massgebender
Lohn zu betrachten sind.

Eine Uberpriifung wird vorgenommen,
wenn ein Vergleich zwischen der Dividen-
denzahlung, dem deklarierten AHV-
Emkommen und dem brancheniiblichen Ge-
halt ergibt, dass die ausgeschiittete Dividende
in einem Missverhiltnis zur Lohnzahlung
steht. Dies ist grundsitzlich der Fall, wenn
Dividenden, die 15% des einbezahlten An-
teils am Grund- oder Stammkapital der Ge-
sellschaft uberschreiten, ausgeschiittet wer-
den und gleichzeitg ein tefer oder kein der
Stellung in der Gesellschaft entsprechender
Lohn ausbezahlt wird.

Bei der Beurteilung, ob ein der Stellung in
der Gesellschaft entsprechender Lohn ausbe-
zahlt worden ist, wird nebst dem zeitlichen
Umfang des Arbeitspensums auch das Tra-
gen von Verantwortung, das Einbringen von
Know-How, besondere Erfahrungen und
Branchenkenntnisse  usw.  bertcksichtigt.
Falls méglich wird zudem ein Vergleich mit
den an nichtmitarbeitende Inhaber/-innen
von Beteiligungsrechten ausgeschiitteten Ge-
winnantellen oder mit den Léhnen von Ar-
beitnehmenden ohne gesellschaftliche Betei-
ligung angestellt.

Besteht ein Missverhiiltnis, wird die Dividen-
denzahlung grundsitzlich als massgebender
Lohn betrachtet, allerdings nur bis zur Hohe
des brancheniiblichen Gehalts.

Eine Aufrechnung bis zum brancheniibli-
chen Gehalt wird grundsitzlich auch dann
vorgenommen, wenn der Lohn verglichen
mit den Vorjahren erheblich gesunken und
die Dividende entsprechend gestiegen ist.
Quellenangabe: AHV Mitteilung Nr. 219
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Revisionspflicht oder Verzicht

Nach dem neuen Revisionsrecht unterliegen
simtliche Gesellschaften einer Revisions-
pflicht. Das heisst, dass grundsitzlich alle
Gesellschaften eme Revisionsstelle wiihlen
und diese im Handelsregister eintragen miis-
sen.

Fiir kleinere Gesellschaften besteht die Mog-
lichkeit, auf eine Otdentliche oder Einge-
schrinkte Revision zu verzichten, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen dazu  erfiillt
sind (sogenanntes Opting out).

Aus den per 1. Januar 2008 in Kraft getrete-
nen Gesetzesinderungen resultiert das Be-
diirfnis, zwei Arten von Entscheidungen
praktisch umzusetzen.

Eine Revisionsstelle im Handelsregister
eintragen lassen,

Ist eine Gesellschaft zu einer Ordentlichen
oder Eingeschrinkten Revision im Sinne des
Gesetzes verpflichtet, so ist ein Revisions-
dienstleister zu wiihlen, der im Register der
Revisionsaufsichtsbehorde  (www.revisions-
aufsichtsbehoerde.ch) eingetragen ist.

Fiir das Handelsregisteramt werden zu einer
allfilligen Loschung der alten Revisionsstelle
und zur Eintragung des neu gewihlten
(zugelassenen)  Revisionsdienstleisters  die
folgenden Belege bendtigt:

v" Das Protokoll oder ein Protokollauszug
tber die Abwahl der alten und die Wahl
der neuen Revisionsstelle (GV-
Beschluss). Das Protokoll oder der Aus-
zug daraus ist vom Vorsitzenden und
vom Protokollfihrer zu unterzeichnen.
Dem Handelsregisteramt ist emn Original
einzureichen.

v Eine Anmeldung an das Handelstegister-
amt. Die Handelsregisteranmeldung ist
rechtsgiiltig zu unterzeichnen.

v Die Wahlannahmeerklirung der Revisi-
onsstelle.

Werden die Statuten geindert, so muss der
GV-Beschluss  offentlich  beurkundet und
dem Handelstegisteramt zusitzlich zu den
vorerwihnten Belegen eingereicht werden.
Dem Beschluss sind die revidierten Statuten
beizulegen. Die Statuten miissen vom Notar
beglaubigt werden.

Das Opting out umsetzen

Weil die aktuellen Statuten bestehender Akt-
engesellschaften in aller Regel die Wahl einer
Revisionsstelle (zwingend) vorsehen, ist der
Verzicht aut die Revision mit einer Statuten-
inderung verbunden. Der entsprechende
Beschluss muss offentlich beurkundet wer-
den.

Selbstverstindlich kann der Beschluss zum
Opting out auch mit der entsprechenden
Anpassung der Statuten gefasst werden. Die
Statuteniinderung wird dabei gleichzeitig mit
dem Ausscheiden der bisherigen Revisions-
stelle dem Handelsregisteramt zur Eintra-
gung angemeldet. Im Zeitpunkt der Be-
schlussfassung Gber das Opting out miissen
aber simtliche fiir das Handelsregisteramt
benotigten Unterlagen vorliegen. Dies sind
folgende Belege:

¥ Das Protokoll oder ein Protokollauszug
tiber den GV-Beschluss (Unterzeichnung
und Einteichung wie beim Eintrag).

¥ Evil. Bestitigung der Gesellschafter
betreffend Verzicht auf die Revision
(wenn nicht aus dem Protokoll ersichtlich
ist, dass alle Gesellschafter dem Verzicht
zugestimmt haben).

¥" Verzichtserklirung des obersten Lei-
tungs- oder Verwaltungsorgans, auch
L KMU-Erklirung”  genannt  (Formular
erhilltlich auf Homepage des zustindigen
Handelsregisteramtes). Diese [rklirung
muss von mindestens einem Mitglied
unterzeichnet sein.

v' Jahresrechnungen der letzten beiden Jah-
re (Bilanzen, Erfolgsrechnungen, Jahres-
berichte), unterzeichnet gemiiss Art. 961
OR, Kopien geniigen.

¥ GmbH: Evtl. Bestitigung der Geschiifts-
fithrung, dass die Gesellschaft bis anhin
auf die Wahl einer Revisionsstelle ver-
zichtet har und demnach ihre Jahresrech-
nungen nicht revidieren liess.

¥ AG: Evtl. Bestitigung des Verwaltungs-
rates, dass die Rewvisionsstelle die letzte
Jahresrechnung gepriift hat (oder Prii-
fungsbericht der Revisionsstelle).

¥ Eine Anmeldung an das Handelsregister-
amt (rechtsgiiltig unterzeichnet).

Fehlt einer im Handelsregister eingetragenen
Gesellschaft die gesetzlich vorgeschriebene
Revisionsstelle, so ist das Amt verpflichtet,
die Sache dem Gericht zu iiberweisen. Das-
selbe gilt, wenn ein eingetragener Revisions-
dienstleister nicht zugelassen oder dem An-
schein nach nicht unabhiingig ist.

In der Praxis wird das Handelsregisteramt
vorgingig die zur Anmeldung verpflichteten
Personen durch eingeschriebenen Brief dazu
auffordern, innert 30 Tagen den rechtmiissi-
gen Zustand wiederherzustellen und die ent-
sprechenden Eintragungen anzumelden.

Quellenangabe: TREX 3/2008
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