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Standerat beschliesst
verbesserten Einlegerschutz

Spareinlagen und Kassenobligationen sollen
kiinftig bis CHF 100'000 statt bloss
CHF 30'000 abgesichert sein. Auch Gutha-
ben von Bankstiftungen als Vorsorgeeinrich-
tungen gehoren in diese Kategorie, Kracht
eine Bank zusammen, sollen auch Guthaben
von iiber CHF 5000 von einer sofortigen
Auszahlung profitieren. Die Bankenkommis-
sion soll diesen Betrag je nach Einzelfall um
ein Mehrfaches erhhen.

Die solidarische Haftung der Banken fiir ein
insolventes Insttut erhéht sich von CHF 4
auf 6 Milliarden. Neu sind die Banken zudem
verpflichtet, 125% der privilegierten Einla-
gen stindig durch inlindische Forderungen
oder iibrige in der Schweiz belegene Aktiven

zu halten. Die meisten Banken erfiillen diese
Forderung bereits heute. Durch das neue
Sicherungssystem seien 1,7% der gesamten
privilegierten FEinlagen in der Schweiz ge-
schiitzt, hiess es im Stinderat. Das reiche,
denn an ein Zusammenbrechen des ganzen
Systems sei nicht zu denken. In der Gesamt-
abstimmung hiess der Stinderat die Revision
des Bankengesctzes mit 37 zu 0 Stimmen
gut.

Die Anderung des Bankengesetzes ist eine
bis 2010 befristete Sofortmassnahme. Bis im
Friihling 2009 will der Bundesrat eine grund-
legende Reform des Einlegerschutzes vorle-
gen.

Quellenangabe: Jusletter, 8.12.2008

Wer sind wir - Was wollen wir?

Unser Treuhandbiiro wurde 1949 durch
Wolfgang Birgelen gegriindet. Das Angebot
umfasste von Anfang an die Bereiche der
kaufminnischen Betreuung kleinerer his
mittlerer Unternchmen  einschliesslich  die
Sanierung,

Mit der Ubernahme des Geschiiftes im Jahre
1968 durch Elmar Birgelen wurde dieses An-
gebot ergiinzt und laufend weiter ausgebaut,
sodass wir heute in der Lage sind, unserer
Kundschaft eine umfassende, professionelle,

zlelgerichtete Beratung und Auftragsausfith-
rung anzubieten.

Seit der Ubernahme der Meiethofer Immobi-
lien-Treuhand AG konnten wir unsere Ange-
botspalette erweitern und sind seither in der
Lage, Thnen ebenfalls Dienstleistungen im
Bereich der Liegenschaftenverwaltung anzu-
bieten.

Dabei sind wir flexibel und erarbeiten inno-
vative Losungen. Fordern Sie uns zu Héchst-
leistungen!

Was bieten wir Thnen?

Steuern Buchhaltungen &

v Steuerberatung Revisionen
v Steuererklirungen fiir

natiirliche und juristische

¥ Einrichten und Erstellen
der Grundlagen fiir die

Erbschafts-
angelegenheiten

v Nachlassregelungen
v Nachlassliquidationen

Personen Buchhaltung v’ Erbrechtsfragen
¥ Vertretung in Steuer- ¥ Fithrung der Buchhaltung v Vertretung in Erbsachen
sachen ¥ Abschliisse o L
u . ¥ NS Abreckinge /ersona a mlrusfrauon
nternehmens- v Resisisnen Monatliche Salarf‘
beratungen v Fi verarbeitungen mit
. N inanzplanung ©
¥ Firmengriindungen Abrechnungen
¥ Firmenliquidationen Inkasso ¥ Auswertungen
v" Unternehmens- ¥ Einzug von Forderungen ¥ Sozialversicherungsab-
sanierungen v Bewirtschaftung von Ver- rechnungen

Beratungen & allgemeine
Tteuhandfunktionen

v Vertrige

v" Administration

v Domizilstelle

lustscheinen
v" Durchfiihrung von Boni-
titsprifungen

v" Lohnausweise

Liegenschaften
v Beratung
v Verwaltung
v Verkauf

Sollte das von Thnen gesuchte Fachgebiet nicht aufgefithrt sein, schilder Sie uns bitte Thre Be-

diirfnisse. Gerne unterbreiten wir Ihnen einen Lésungsvorschlag.

Elmar Birgelen Zollikon
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Editorial - von Elmar Birgelen

Liebe Leserin
Lieber Leser

Fiir die einen geht wohl ein ziemlich diiste-
res, wenn nicht sogar schwatzes Jahr zu En-
de. Fiir die anderen aber, und zu denen ge-
hére ich, scheint die Sonne besonders hell;
und zudem noch aus dem gleichen Grund.
Seit ich 1979 das erste Mal bei einem Kun-
den einen Umbau begleiten und vor allem
finanziell iberwachen durfte, habe ich einige
weitere Male selber umgebaut. So nahm ich
das Haus, in dem wir seit 1970 wohnen und
atbeiten, 1981 in Angriff. In einer umfangrei-
chen und sorgfiltigen Aktion renovierten
und restaurierten wir die tber 650jihrige
Liegenschaft. Wihrend der ganzen Umbau-
zeit wohnten und arbeiteten wir trotzdem im
Gebiude weiter. Ich entwickelte je linger je
mehr eine Leidenschaft daraus und erstand
nach und nach noch einige andere Objekte
und damit verbunden war ich nie in Verle-
genheit, wo ich das erarbeitete Geld anlegen
sollte. Im Gegenteil lasten auf den verschie-
denen Liegenschaften noch einige Hypothe-
ken. Sie sehen also, dass mir die Geldmarkt-
entwicklung vor allem gerade jetzt sehr viel
Freude bereitet.

Neben unserem angestammten Angebot, ich
hatte es frither schon erwihnt, ist also alles
um den Bau zu einem richtigen, weiteren
Standbein geworden. Nicht nur die hauma-
he, persénliche Verwaltung von Liegenschaf-
ten, sondern auch die Uberwachung und Lei-
tung von Umbauten und Renovationen ge-
horen zu diesem Angebot. Vielleicht haben
Sie gelegentlich vor umzubauen oder eine
Liegenschaft zu erwerben, die dann Thren
Vorstellungen und Wiinschen entsprechend
hergerichtet werden soll. Wir helfen Thnen
gerne dabei. Einige Referenzen haben wir zu
bieten.

Wir alle, mein Team und auch meine Familie,
mochten Thnen fiir die bevorstehenden Fest-
tage alles  Gute
wiinschen.  Eine
friedliche ~ Weih-
nachtszeit und ei-
nen glatten Rutsch
ins neue Jahr soll
Thnen  beschieden
sein.

Thr Elmar Birgelen

Fiir Thre
Aufmerk-
samkeit be-
danken  wir
uns herzlich
und wiin-
schen Thnen
und Threr
Familie eine besinnliche Adventszeit und ein
schoénes Weihnachtsfest.

Zum bevorstchenden Jahreswechsel wiin-
schen wir Thnen gute Gesundheit, geschiftli-
chen und privaten Erfolg sowie eine Menge
Gelegenheiten, das Leben zu geniessen.

Unser Biiro bleibt zwischen den Feiertagen
vom Donnerstag, 25. Dezember 2008 bis

und mit Freitag, 2. Januar 2009 geschlossen.

Ab Montag, 5. Januar 2009, freuen wir uns,
Sie im neuen Jahr wieder begriissen und be-
raten zu diirfen.

Thr TEB-Team




Informations-Bulletin

Seite 2

Anpassung der AHV/IV-Renten

Der Bundesrat hat die AHV/IV-Renten auf
den 1. Januar 2009 an die Wirtschaftsent-
wicklung angepasst. Sie werden um 3,2%
erhéht. Die minimale Altersrente steigt von
CHF 1'105 auf CHF 1'140 pro Monat, die
Maximalrente ven CHF 2210 _auf
CHF 2'280. Der Betrag, der im Rahmen der
Ergiinzungsleistungen zur Deckung des all-
gemeinen Lebensbedarfs vorgesehen ist, be-
trigt neu CHF 18720 (bisher CHF 18'140)
pro Jahr fiir Alleinstehende, CHF 28'080
(CHF 27'210) fiir Ehepaare und CHF 9'780
(CHF 9'480) fiir Waisen. Auch die Entscha-
digungen fiir Hilflose werden angepasst.

Der Bundesrat hat auch die Mindestbeitriige
und die sinkende Skala der AHV/IV/EOQO-
Beitriige fur Selbstindigerwerbende und Per-
sonen ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber
angepasst. Die untere Grenze der Beitrags-
skala betrigt neu CHF 9'200 (CHF 8'900),
die obere Grenze CHF 54'800 (CHF 53'100).

Die Beitragssitze bleiben unverandert, somit
ethéht  sich  der AHV/IV/EO-Mindest-
beittag von CHF 445 auf CHF 460 jihrlich,
der Mindestbeitrag der freiwilligen AHV von
CHF 740 auf CHF 764 und jener der freiwil-
ligen IV von CHF 124 auf CHF 128,

Da die AHV/IV-Renten angepasst werden,
wird der Koordinationsabzug in der berufli-
chen Vorsorge der wirtschaftlichen Entwick-
lung folgend wvon CHF 23205 auf
CHF 23'940 ethoht. Die Eintrittsschwelle fiir
die obligatorische  berufliche Vorsorge
(Mindestjahreslohn) steigt auf CHF 20'520
(CHF 19'890). Auch die Anpassungen in der
beruflichen Vorsorge treten auf den 1. Januar
2009 in Kraft. Damit gilt fiir den Steuerab-
zug 1m Rahmen der gebundenen Selbstvor-
sorge (Sdule 3a) fiir Steuerpflichtige mit
2. Siule ein Héchstabzug von CHF 6'566
(CHF 6'365) und ohne 2. Siule von
CHF 32'832 (CHT 31'824),

Familienzulagen

Am 1. Januar 2009 wird das Bundesgesetz
iiber die Familienzulagen vom 24. Marz 2006
(FamZG) in Kraft treten. Auf diesen Zeit-
punkt hin werden auch die kantonalen Rege-
lungen tber die Familienzulagen angepasst.

Nach dem neuen Bundesgesetz werden in
allen Kantonen mindestens die folgenden
Zulagen pro Kind und Monat ausgerichtet:

o cine Kinderzulage von CHF 200 fiir Kin-
der bis 16 Jahre

e cine Ausbildungszulage von CHF 250 fiir
Kinder von 16 bis 25 Jahren

Die Kantone konnen héhere Ansitze vorse-
hen und auch Geburts- und Adoptionszula-
gen einfithren. Der Anwendungsbereich des
Bundesgesetzes beschrinkt sich auf Arbeit-
nehmende und auf Nichterwerbstitige mit
tiefem Einkommen. Je nach Kanton besteht
aber auch Anspruch auf Familienzulagen fiir
Selbstiindigerwerbende.

Alle Arbeitgebenden miissen sich einer Fa-
milienausgleichskasse anschliessen und Bei-
triige bezahlen. Ob auch Beitriige von Arbeit-
nchmenden und von Selbstindigerwerben-
den erhoben werden, entscheiden die Kanto-
ne. Uber die Hohe der Beitrige entscheiden
die Familienausgleichskassen im Rahmen der
kantonalen Bestimmungen iiber die Finan-
zierung,

Beschiiftigte in der Landwirtschaft erhalten
weiterhin Familienzulagen nach dem Bun-
desgesetz tiber die Familienzulagen in der
Landwirtschaft vom 20. Juni 1952 (FLG).
Die Kinder- und Ausbildungszulagen ent-
sprechen denjenigen nach dem FamZG, wo-
bei im Berggebiet CHF 20 mehr ausgerichtet
werden. Die Haushaltungszulage von
CHF 100 im Monat fiir Arbeitnehmende in
der Landwirtschaft wird beibehalten.
Quellenangbe: AHV-Merkblatt 1.2009

Revisionspflicht und Opting-out

Gesellschaften, deren Geschiftsjahr mit dem
Kalenderjahr iibereinstimmt, und die auf die
Revision der Jahresrechnung 2008 im Sinne
von Art. 727a Abs. 2 OR verzichten wollen
(Opting-out), miissen den Verzicht bis spi-
testens zum 30. Juni 2009 unter Beilage der
erforderlichen Belege (Art. 62 und 174
HRegV) anmelden.

Gesellschaften, bei welchen das Geschiifts-
jaht, fir welches der Verzicht gelten soll,
nach dem 31. Dezember 2008 abliuft
(Geschiiftsjahr und Kalenderjahr sind also
nicht identisch), miissen den Verzicht bis
spitestens G Monate nach Ablauf des Ge-
schiftsjahres anmelden.

Quellenangabe: Newsletter 2008/03, HRA.
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Bundesrat will Familien mit Kindern

steuerlich entlasten

Nach der Milderung der so genannten
«Heiratsstrafes (Benachteiligung von gewis-
sen  Zweiverdiener-Ehepaaten  gegeniiber
Konkubinatspaaren), die seit 2008 in Kraft
ist, sollte ein Grundsatzentscheid Gber die
individuelle oder gemeinsame Besteuerung
von Ehepaaren gefillt werden. Der Fokus
wird dabei auf die steuerliche Entlastung von
Familien mit Kindern gerichtet, da Kinder
die grosste finanzielle Belastung darstellen.
Im Februar 2008 beauftragte Bundesrat Merz
deshalb eine Arbeitsgruppe, verschiedene
Moglichkeiten zur steuerlichen Entlastung
von Familien mit Kindern zu erarbeiten, die
auf dem heutigen System der Ehegattenbe-
steverung basieren.

Im Einzelnen wird vorgeschlagen, den Kin-
derabzug bei der direkten Bundessteuer von
heute CHF 6'100 pro Kind auf rund
CHF 8'000 anzuheben. Zusitzlich soll ein
Abzug fiir die von den Familien getragenen
Kosten der Fremdbetrenung von Kindemn

eingefithrt werden, dessen Hoéhe noch zu
bestimmen ist. Bei der direkten Bundessteuer
werden Varanten im Umfang von
CHEF 8'000 bis CHF 18'000 gepriift, auf kan-
tonaler Ebene kénnen die Kantone die Hohe
frei festlegen.

Der Bundesrat hat das EFD beauftragt, fol-
gende offene Fragen in Zusammenarbeit mit
den Kantonen zu analysieren: Zum einen soll
geklart werden, wie die Kosten von volljihri-
gen Kindern in Ausbildung bei getrennt le-
benden Eltern beriicksichtigt werden sollen.
Klirungsbedarf gibt es zum anderen auch bei
der Frage, welchem Elternteil der Kinderab-
zug gewihrt werden soll, wenn die Eltern
getrennt leben, jedoch die gemeinsame elter-
liche Sorge innchaben. Ausserdem soll ge-
priift werden, in welcher Form Alleinerzie-
hende kiinftig nach der wirtschaftlichen Leis-
tungsfihigkeit besteuert werden sollen.
Quellenangabe: Jusletter, 17.11.2008

Versicherungsvertrige

Beim Ubergang eines Gebiiudes an cinen
neuen Eigentimer soll es keine Versiche-
rungslicke mehr geben. Mir 29 zu 0 Stim-
men hat der Stinderat am 2. Dezember 2008
cine vom Nationalrat angestossene Gesetzes-
inderung gutgeheissen.

Heute endet der Versicherungsvertrag in der
Regel mit einer Handinderung des versicher-
ten Gegenstandes. Dies fithrt zu Liicken im
Versicherungsschurz, wenn zum Beispiel ein
Erbe oder eine Erbin nicht rechtzeitg eine
neue Versicherung abschliesst. Die Folgen -
etwa bei einem Gebiudebrand - kénnen ver-

heerend sein.

Neu wird der Versicherungsvertrag nun an
den neuen Eigentiimer iibergehen und von
diesem innert 30 Tagen nach der Handiinde-
rung gekiindigt werden koénnen. Damit kehr-
te das Parlament zur Ordnung zuriick, die
vor der Revision des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG) bis Anfang 2006 galt.

Die ermeute Gesetzesanderung geht zurick
auf eine parlamentarische Initiative, die im
Oktober 2006 eingereicht wurde. Der Bun-

desrat war damit einverstanden.

Begrenzung des Konkursprivilegs
fiur Arbeitnehmerforderungen

Sehr hohe Léhne sollen bei Konkursen nicht
zu Lasten der tibrigen Gliubiger privilegiert
werden. Die Kommission fur Rechtsfragen
des Nationalrates (RK-N) hat eine Anderung
des Bundesgesetzes {iber Schuldbetreibung
und Konkurs (SchKG) bis zum 31. Dezem-
ber 2008 in die Vernchmlassung geschickt.

Forderungen von Arbeitnehmern sollen nur
noch bis zum Betrag des gemiss obligatori-
scher Unfallversicherung maximal versicher-
ten Jahresverdiensts von derzeit

CHEF 126'000 in der ersten Klasse privilegiert
sein, Eine dartiber hinausgehende Teilforde-
rung wire zusammen mit den Forderungen
der Gibrigen Gliubiger in der dritten Klasse
einzuordnen.

Die Vernehmlassung dauert bis 31. Dezem-
ber 2008. Der Vorschlag der Rechtskommis-
sion geht zuriick auf eine parlamentarische
Initiative, die der Nationalrat bereits im De-
zember 2003 angenommen hat.
Quellenangabe: Jusletter, 6.10.2008
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